All. det. R.G. n.8/2026 - R.S. n.5/2026

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO CON INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

PREMESSO che con delibera di Giunta comunale n. 91 del 15.12.2025, I"Amministrazione
Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ex art. 6 del D.L. n.
80/2021, recante nella Sezione 3 — Sottosezione 3.3 il piano triennale dei fabbisogni del personale
2025/2027 di cui all’art. 6 del D.Igs. n. 165/2001;

DATO ATTO che con l'approvazione della predetta programmazione del fabbisogno di personale
per I'anno 2025, & stata prevista la copertura di n. 2 posti vacanti in dotazione organica di
Istruttore Tecnico con inquadramento nell’lArea degli Istruttori di cui all’Ordinamento
professionale introdotto dal CCNL del 16.11.2022, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno, dei quali n. 1 unita riservata alle categorie protette finalizzata al rispetto della
guota d’obbligo per il collocamento delle persone con disabilita, in applicazione dell’art. 3 della
legge n. 68/1999;

TENUTO CONTO che, in esecuzione della predetta programmazione del fabbisogno di personale,
con determinazione dirigenziale n. 449 — R.G. n. 914 del 29.12.2025 si & proceduto all’indizione e
all’avvio della procedura concorsuale, con contestuale approvazione di un Bando pubblico, recante
tutte le regole della selezione, irequisiti di partecipazione, la descrizione delle prove d'esame,
le modalita e i termini per la presentazione delle candidature;

RILEVATO che, a seguito pubblicazione del bando di concorso sul Portale unico del reclutamento
disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D.L.gs. n. 165/2001, nonché sul
sito web istituzionale del Comune di Santa Maria di Licodia sulla Home Page e nella sezione “Bandi
di concorso”, si rende necessario procedere, ai sensi dell'art. 9 del DPR n. 487/1994, come
sostituito dall’art. 1, comma 1 — lettera i), del DPR n. 82/2023, alla nomina della Commissione
esaminatrice, che deve essere composta da dirigenti, docenti o funzionari di pubbliche
amministrazioni esperti nelle materie oggetto della selezione, in possesso delle competenze e dei
contenuti delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della procedura, con esclusione
di coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali, nonché coloro che si trovino in situazione di
incompatibilita con i candidati alla selezione;

EVIDENZIATO che la procedura concorsuale consiste nell’espletamento di una prova scritta e di
una prova orale, previa realizzazione di una eventuale procedura preselettiva nel caso in cui il
numero dei candidanti al concorso supera le 30 unita di partecipanti. Nell'lambito delle prove



d’esame si procede all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 35, con il quale
sono state fissate le regole per I'assunzione di personale nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, che ha integrato e
modificato il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

VISTA la legge 2 marzo 1999, n. 68, recante le norme per il diritto al lavoro delle persone disabili,
che all’art. 3 (Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva) dispone che i datori di lavoro pubblici e
privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie delle
persone con disabilita nella misura definita dal comma 1 del medesimo articolo 3;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e
impiego;

VISTO il vigente Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, recante, tra
I'altro, la disciplina delle procedure di accesso agli impieghi presso il Comune di Santa Maria di
Licodia;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.11.2022 per il personale del
comparto Funzioni Locali e il sistema di classificazione professionale del personale;

RENDE NOTO

che il Comune di Santa Maria di Licodia, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte di docenti, dirigenti e funzionari di pubbliche amministrazioni finalizzata alla
redazione di un elenco di professionisti da utilizzare per la nomina di componente della
commissione esaminatrice deputata all’espletamento di una procedura concorsuale finalizzata alla
copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico con inquadramento nell’Area degli Istruttori, mediante
concorso pubblico ai sensi dell’articolo 35 del d.Igs. n. 165/2001;

L’Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

1. Per lindividuazione e la nomina di componente della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva richiamata in premessa é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) dirigenti di altre amministrazioni pubbliche ovvero dipendenti di Enti territoriali con
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui all’Ordinamento



professionale del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, esperti nelle materie
tecniche e urbanistiche;

b) Docenti o liberi professionisti iscritti agli ordini professionali, purché in possesso di
specifiche competenze tecniche e urbanistiche, anche, eventualmente, di competenze in
tecniche di selezione e valutazione delle risorse umane e/o in psicologia o discipline
analoghe in grado di valutare I'attitudine, I'orientamento al risultato e la motivazione del
candidato;

c) cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; per i cittadini non
italiani della Unione europea é richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) godimento dei diritti civili e politici, non essere stati destituiti dall'impiego o destinatari di
provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari e
di non aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi.

e) non essere stato/a sottoposto/a nell'ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano
conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere
procedimenti disciplinari in corso;

2. Oltre ai requisiti sopra elencati, ai candidati a componenti della Commissione sono richieste:

a) Competenze professionali: specifica e comprovata competenza ed esperienza professionale
nelle materie oggetto della selezione e indicate nel bando di concorso, cui si rinvia per
conoscenza;

b) Competenze linguistiche: elevata conoscenza della lingua inglese;

c¢) Competenze digitali: padronanza avanzata delle tecnologie informatiche e degli strumenti
di informazione e comunicazione.

3. Il bando di concorso della procedura selettiva indetto con la summenzionata determinazione
dirigenziale n. 449 — R.G. n. 914 del 29.12.2025 ¢é disponibile presso il Settore Affari Generali -
Personale del Comune di Santa Maria di Licodia, nonché sul sito web istituzionale del Comune
nell’lHomepage Sezione Avvisi e nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

4. Nel caso di esperti dipendenti da altri enti, sara richiesta all’ente di appartenenza
I’autorizzazione al conferimento dell’incarico prevista dall’art. 53, D.Lgs. n. 165/2001.

5. | candidati non devono rivestire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, che non abbiano rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze
con le predette organizzazioni, ovvero che non abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che non
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina o che comunque svolgano
un'attivita in conflitto d'interessi con I'ente.

6. Non possono far parte della commissione giudicatrice parenti od affini fino al quarto grado
civile, o soggetti legati da vincolo coniugale, nonché coloro che, nello stesso grado, siano parenti
od affini di alcuno dei concorrenti o legati da vincolo coniugale ad alcuno dei medesimi.

ART. 2 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La manifestazione d’interesse dovra essere presentata, corredata del curriculum formativo e
professionale nonché della copia del documento d'identita, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto ed
accessibile attraverso il sito web www.inpa.gov.it, entro e non oltre le ore 24.00 del termine



perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Piattaforma “inPA” — Portale del Reclutamento.

2. La procedura informatica per la presentazione delle candidature sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione del presente avviso sul Portale del Reclutamento “inPA”. Pertanto, dopo il
predetto termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

3. La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione.

4. L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda puo avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.

5. La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno
rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci.

6. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., ’Amministrazione
procedera a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

7. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diverse da quella sopra
descritta. Né tantomeno verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della
domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format online (anche se inviate
tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dall’ufficio
personale.

8. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito all’eventuale rallentamento
della piattaforma web o ad eventuali problemi telematici comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare la
manifestazione d’interesse nei termini previsti.

9. La data di presentazione online della domanda di partecipazione e certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permettera piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico. Ai fini
della partecipazione alla manifestazione d’interesse, in caso di piu invii, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima.

10. Si informa altresi che gli uffici comunali non forniranno alcuna informazione in merito alla
modalita di presentazione della candidatura.

11. Linvio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente
awviso.

ART. 3 - COMPOSIZIONE E NOMINA

1. Listanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la propria disponibilita ad assumere
I’eventuale incarico di Presidente ovvero componente esperto della commissione esaminatrice per



la selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 (due) unita dell’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali 2019-2021 e nel profilo
professionale di Istruttore Tecnico, indetta dal Comune di Santa Maria di Licodia con
determinazione dirigenziale n. 449 — R.G. n. 914 del 29.12.2025.

2. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Responsabile del Settore preposto alla gestione del personale ai fini dell’accertamento dei requisiti
di ammissibilita. Successivamente, si procedera alla redazione di un elenco di esperti, che sara
utilizzato per la nomina di componenti della Commissione esaminatrice del predetto concorso.

3. La procedura per l'individuazione dei componenti viene svolta ai soli fini preliminari e non
assume carattere selettivo. Pertanto, non conseguira la predisposizione di alcuna graduatoria,
attribuzione di punteggi e/o altre classificazioni di merito.

4. La commissione esaminatrice del concorso pubblico indetto dall’Ente sara composta da n. 3
(tre) esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame previste dal bando di concorso.
L'individuazione dei componenti da incaricare per la composizione della Commissione
esaminatrice, tra le adesioni pervenute, dovra essere effettuata in considerazione delle
competenze dichiarate al momento della presentazione dell’istanza.

5. A seguito dell’esame delle domande, in considerazione delle comprovate competenze di cui
all’art. 1 del presente awviso, dichiarate dai candidati nell’istanza di acquisizione della candidatura,
il Responsabile del Settore competente per il personale procede con propria determinazione
dirigenziale alla nomina dei componenti cui conferire l'incarico, con individuazione del
componente cui attribuire le funzioni di Presidente, ferma restando la necessita di individuare i
componenti da nominare nel rispetto della parita di genere. L'atto di nomina della Commissione
esaminatrice e pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale del comune.

6. L'acquisizione delle candidature non comportera I'assunzione di alcun obbligo da parte del
Comune di Santa Maria di Licodia nei confronti dei candidati.

7. La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita, ai sensi dell'art. 51 del codice di
procedura civile, sara effettuata all'atto di insediamento della commissione, durante la prima
riunione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alle procedure concorsuali.

ART. 4 - DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

1. La determinazione del compenso da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici avverra in base alla disciplina contenuta nell’art. 2 del DPCM del 24 aprile 2020,
opportunamente adeguati alle attuali esigenze di contenimento della spesa e alle caratteristiche
organizzative della Macro-struttura comunale.

2. Per il concorso pubblico indetto ai sensi dell'art. 35, comma 1, lettera a) del D.Igs. n. 165/2001,
relativi alla copertura dei posti afferenti i profili professionali dell’Area degli Istruttori viene
corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 500,00, oltre un compenso integrativo di euro
1,00 per ciascun elaborato valutato nella prova scritta e per ciascun candidato esaminato nella
prova orale. Il compenso base di cui sopra &€ aumentato del 20% per il componente con funzioni di
presidente della commissione esaminatrice.

3. LU'eventuale prova preselettiva, ai fini dei compensi, &€ considerata all’interno della quota base.

4. La liquidazione del compenso avviene, di norma, al termine dell’espletamento della procedura
selettiva, previa presentazione da parte degli interessati di specifica richiesta di liquidazione per
incarico professionale.



ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso I’Area Amministrativa per le finalita di gestione della presente manifestazione d’interesse e
saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti alla nomina della Commissione
esaminatrice.

2. Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
competenti e direttamente interessate alla procedura in parola.

3. Il candidato pud esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE
2016/679, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, per I'esercizio dei quali & possibile rivolgere apposita
richiesta scritta al Titolare del Trattamento nella persona del responsabile.

4. |l Responsabile del Trattamento dei dati € il Comune di Santa Maria di Licodia, nella persona
del Responsabile del Settore Affari Generali, Dott.ssa Valentina Conti Bellocchi, Indirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.santamariadilicodia.ct.it;

ART. 6 — DISPOSIZIONI FINALI

1. 1l presente Avviso pubblico ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo
I’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso medesimo. E’ inoltre facolta insindacabile di
guesto Ente non dar seguito a quanto previsto dal presente avviso per manifestazione di interesse
al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte
da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.

2. Pertanto, la candidatura alla nomina di componente delle Commissioni esaminatrici comporta
esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del
diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

3. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alla normativa di
riferimento in materia e alle norme previste nei regolamenti del Comune di Santa Maria di Licodia,
con particolare riguardo al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e alla disciplina
per I'accesso agli impieghi.

4, Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso il
Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Santa Maria di Licodia, a mezzo telefono al
numero 0967980090/94/16.

Santa Maria di Licodia, 21.01.2026

Il Responsabile del Settore Affari Generali

F.TO Dott.ssa Valentina Conti Bellocchi

Data pubblicazione: 21.01.2026
Data scadenza: 05.02.2026
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